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Gestion Empresarial

INVESTIGACION

El movil y la arroba se llevan el Principe de Asturias

El jurado considera que
“se encuentran entre las
grandes innovaciones
de nuestro tempo”

wanaiD. Los inventores del simbo-
lo @ para separar el nombre de
usuario del dominio en el correo
electronico, v del teléfono mévil,
son los ganadores del Premio Prin-
cipe de Asturias de Investigacion
Cientifica y Técnica 2009. Estos dos
hallazgos “se encuentran entre las
mis grandes innovaciones tecno-
logicas de nuestro tiempo”, desta-
c6 el jurado al argumentar su vere-
dicto, hecho publico ayer, para el

CONFERENCIAS

que tuvo en cuenta el impacto en
la sociedad de estos dos instru-
mentos, ilustrado en el hecho de
que “mis de cuatro mil millones de
usuarios de telefonia mévil y los mil
quinientos millones de correo elec-
tronico v de otros servicios de In-
ternet”.

Los galardonados son los inge-
nieros Martin Cooper, considera-
do como el padre y constructor del
primer teléfono mévil en 1973, su-
pervisando ademas los diez afios
de trabajo que fueron necesarios
para llevar el producto al mercado,
y Raymond Samuel Tomlinson,
quien dos afios antes desarrollo la
primera aplicacion de correo elec-
tronico de ARPANet al combinar
satisfactoriamente los programas

El estadounidense Martin Cooper inventé el teléfono mévil en 1973, :1:

SNDMSG y CPYNET para enviar
mensajes entre ordenadores, y eli-
gio el simbolo de 1a arroba (@) pa-
ra distinguir los correos locales de
los globales en la direccion del men-
saje. El programa inicial de Tomlin-
son “supuso una revolucion, va que
rompi6 las barreras iniciales para
el futuro desarrollo del email, que
rapidamente se convirtio en una de
las aplicaciones mas utilizadas de
lared y que por su inmediatez y ba-
jo coste ha sabido adaptarse a las
demandas comunicativas de las so-
ciedades desarrolladas”, explico la
Fundacion Principe de Asturias,

Los galardones estan dotados con
50.000 euros (70.000 dolares) y la
reproduccion de una escultura de
Joan Miro.

PREMIOS

De la cancha a la oficina... el deporte
trae nuevas herramientas de gestion

‘Los Juegos de las Empresas’ relacionan liderazgo deportivo y empresarial

I Labrador

1a0%I0 Que la actividad fisica es
fuente de salud y reduce el riesgo
de padecer enfermedades cardio-
vasculares, obesidad v diabetes no
es ninguna novedad. Pero que el de-
porte puede constituir, ademas, una
fuente de beneficios y trasvases de
valores para las empresas es un men-
saje que muchas companias desco-
nocen. “Empresa y deporte tienen
mucho que aprender el uno del otro.
Si pensamos en las cualidades que
debe tener un lider empresarial, no
se diferencian de las que se buscan
en un gran deportista o un gran en-
trenador”, relataba ayer José Ma-
ria Cobo, CEQ del Comité Organi-
zador de Los Juegos de las Empresas
durante la presentacion del IT Fo-
ro Empresa y Deporte. ;Significa
eso que a las herramientas de ges-
rion, marketing y finanzas hay que
afadirle ahora las de competicion
deportiva?

Motivacién, talentoy error

Para Emilio Butraguefio “la empresa
se puede beneficiar de muchos va-
lores que te ensefia el deporte”. El
ex jugador y actual director de Re-
laciones Institucionales del Real
Madrid apunté durante el mismo
acto que “en el deporte el afin de
superacion, la motivacion y el es-
fuerzo es lo que diferencian a los
grandes del resto y esto se puede
aplicar al mundo empresarial”. Aun-
que, “si tuviera que quedarme con
una leccion que te da el deporte, di-
ria la capacidad que puede tener un

De izquierda de derecha: Emilio Butragueio, José A. Carazo, Gabriel Masfurroll y Santiago Alvarez de Mon, ».::

Alvarez de Mon: “Del

deporte aprendemos que

un error no es lo mismo

que un fracaso; de las

derrotas se aprende”

deportista subordinando su talen-
to a un grupo, pensando que si le va
bien al equipo. le va bien a todos".

Gabriel Masfurroll, ex presiden-
te del Barga y ex deportista (fue na-
dador entre 1964 y 1976) anade a
este respecto que “en el deporte de
equipo tienes que elegir a los me-

jores para cada puesto y luego ar-
monizarlos. A partir de ahi delegas,
porque confias en tu gente, pero
también exiges un feedback. Esto,
por ejemplo, es lo que hago en mi
empresa’.

;Y como elegir ese talento y dis-
tribuirlo dentro de una compaiia?
“Talento hay en todas partes”, ma-
tiza el profesor del TESE, Santiago
Alvarez de Mon, “pero hay que sa-
ber localizarlo. Butraguefio tenia
talento para el deporte, pero a na-
die se le ocurriria ponerle de pivot
en un partido de baloncesto, Lo su-
vo era marcar goles como delante-
ro centro. De la misma manera, jpor

qué pensamos que un excelente in-
geniero téenico puede hacerlo igual
de bien como directivo?”

Alvarez de Mon afade un dltimo
valor de trasvase en la relacion de-
porte-empresa: el error. “En el mun-
do empresarial fallar se considera
un fracaso, y no es asi. ;Cuantas ca-
nastas fallé Michael Jordan?” En
este punto, Masfurroll concluye que
“en el deporte se aprende de las de-
rrotas, porque te permite analizar
y progresar”.
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La Caixa entrega
casi 3 millones de
euros a becarios
y emprendedores

La empresa Bmat,
de software digital.
recibe 30.000 euros

v o El ministro de Educacién,
Angel Gabilondo y el presidente de
La Caixa y su Fundacion, Isidro Fai-
né, entregaron ayer las becas que
esta entidad financiera concede pa-
ra estudios de master en Espana.

En total, han sido 199 los univer-
sitarios espaioles seleccionados en
esta cuarta convocatoria que ha con-
tado con una dotacion de 2,8 mi-
llones de euros.

Las universidades que reciben un
mayor nimero de estudiantes be-
cados son la Complutense de Ma-
drid, la Auténoma de Madrid, la
Pompeu Fabra, la universidad de
Barcelona, la Ramén Llull, la Auto-
noma de Barcelona y la unive
dad de Granada.

Por otro lado. la empresa Bmat
ha ganado la tercera edicion del Pre-
mio EmprendedorXXT, una inicia-
tiva conjunta en la que también par-
ticipan La Caixay el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, a
través de la Empresa Nacional de
Innovacion, dependiente de la Di-
reccion General de Politica de la Py-
me, que cuenta con el impulso de
35 instituciones autonémicas, con
el objetivo de reconocer y premiar
el crecimiento de empresas inno-
vadoras,

Esta empresa dedicada a proveer
soluciones software de tecnologia
musical ha recibido un premio de
30.000 euros, contando las canti-
dades recibidas en la fase regional.
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