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RIESGOS LABORALES

José Maria Cobo, mixi

ble del Comité

ganizador, en la presentacidn de la edicidn de este afio. » 5170 s

Los Juegos de las Empresas
inician hoy su sexta edicion

Mas de 3.700 participantes en representacion de 70
companias competiran durante todo el fin de semana

LR.G.

w2230 Campos de Rithol, canchas
de baloncesto, pistas de tenis. bo-
los, un campo de golf. un circuito
de karts, piscinas, piraguas... Pare-
ce sacado del proyecto de instala-
ciones para la candidatura de los
Juegos Olimpicos de Madrid en
2016, pero en realidad se trata de
algunos de los escenarios sobre los
que mas de 2000 profesionales van
acompetir desde hoy y hasta el pro-
ximo domingo en ¢l marco de la VI
edicion de Los Juegos de las Em-
presas, que ayer presento los datos
de participacion para este afio.

Se trata de profesionales. pero no
del deporte, sino de distintas dreas
laborales, ya que este evento consi-
siste en un marco para que las em-
presas participen y compitan a tra-
vés de distintas modalidades
deportivas, de la mano de sus tra-
bajadores. Entre la variada oferta a
la que han tenido acceso las com-
paiiias madrilefias para inscribirse
en este torneo polideportivo, se in-
chiven clasicos como el fithol, fit-
bol siete, baloncesto, tenis, natacion
o voleibol, y otras modalidades del
orden del golf, el paintball (juegos
de guerra con pistolas de pintura),
los bolas, el piragiiismo o el karting.
En total son 19 las categorias que
entrarin en liza.

Trasvase de valores

Los Juegos de las Empresas estin
abiertos a la participacion de com-
paitias de cualquier tamafio y sec-
tor, dentro del ambito de la Comu-
nidad de Madrid. Envista del éxito

A fondo

MEJORARLA
RENTABILIDAD

EN LA CANCHA

Seguin Los Juegos de las
Empresas’, el 40 por ciento de
la caida de la rentabilidad que
se observa en tiempos de crisis
se debe a la desmotivacién del
personal, entre otros motivos
debido al estrés que provoca la
incertidumbre sobre la seguri-
dad de mantener el puesto de
trabsjo. El deporte puede ejer-
cer de herramienta para incre-
mentar la motivacién de los em-
pleados y favorecer el
sentimiento de pertenencia de
los empleados con respectoala
empresa. Algunas compaiias,
de hecho, repiten participacion
afio tras afio en estos juegos de-
portivos corporativos.

de participacion cosechado en los
cinco afos que se llevan disputan-
do (la de este fin de semana seri la
sexta edicion). los onganizadores va
prevén la posibilidad de celebrar-
los en otras sedes de la geografia
nacional, con el trasvase de valores
del deporte a la empresa como ban-
dera.

Y es que ésa es precisamente la
naturaleza de Los Juegos de las Em-
presas, que lejos del marco compe-
titivo que supone en el terreno de

juegn, puede convertirse en una he-
rramienta de recursos humanes pa-
ra potenciar las relaciones labora-
les de los empleados de una
empresa. En palabras de José Ma-
ria Cobo, responsable del comité
organizador. “la participacién en
Los Juegos de las Empresas supone
trasladar los valores intrinsecos a
la practica deportiva al mundo de
la empresa y fomentar los hibitos
saludables dentro de las organiza-
ciones”, una linea que también de-
fiende Ugo de Benedictis. director
de marketing de Randstad, patro-
cinador del evento. “Los Juegos de
las Empresas es un evento perfec-
0, va que entre otros beneficios ofre-
ce un marco unico para desarrollar
v reforzar las relaciones de los em-
pleados fuera del hibito en el que
se desempeiia el trabajo diario”, se-
Ralé aver de Benedictis.

Foros dedebate

De manera paralela, Los Juegos de
las Empresas han desarrollado el
Foro Empresa y Deporte a través del
cual dan a conocer los beneficios
que la prictica deportiva puede te-
ner, no solo para la salud fisica de
los trabajadores, sino también pa-
ra un mejor funcionamiento de las
relaciones laborales en la empresa
¥. por consiguiente, del rendimien-
to de ésta.

Los Juegos de las Empresas han
contado en sus cinco anos de his-
toria con la participacion de mis de
14.000 profesionales en represen-
tacién de 400 compaiiias. Este fin
de semana competiran 3700 parti-
cipantes de 70 empresas.

Buenas noticias: Madrid
registra menos accidentes
de trabajo en mayo

La Comunidad contabiliza un 40 por
ciento menos de percances mortales

Pilar Méndez

nanan Segin los dltimos datos ofre-
cidos por el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(IRSST) los accidentes mortales en
el trabajo registrados en los cinco
primeros meses del afio en la region
han descendido un 39.6 por ciento
respecto al mismo periodo de 2008,
pasando de 58 a 35. De estos 35 si-
niestros, 26 se produjeron en la jor-
nada laboral (un 38.1 por ciento me-
nos que los 42 registrados entre
enero y mayo de 2008) y los nueve
restantes fueron in itinere (trayec-
to alir o volver al trabajo), frente a
los 16 del pasado afio (un 4375 por
ciento menos).

El pasado mes de mayo se regis-
traron en la regién siete acciden-
tes mortales, un 46.1 por ciento me-
nos que los 13 contabilizados en el
mismo mes de 2008. De esos siete
accidentes, seis se produjeron du-
rante la jornada laboral (dosen la
industria v cuatro en el sector ser-
vicios) v un trabajador fallecié en
accidentes in itinere.

Asi el niimero de accidentes (le-
ves, graves v mortales) bajaun 262
por ciento en los cinco primeros
meses de 2009 respecto al mismo
periodo del afio pasado, un des-
censo que se refleja en la cons-
truccion (-45.6 por ciento), la in-
dustria (-37.7 por ciento) y los
servicios (-20 por ciento).

Enmayo, la cifra de siniestros des-
cendié un 21.3 por ciento, con baja-
das en todos los sectores: construc-

cion (-34.1 por ciento), industria
(-31.7 por ciento) y servicios (-15.8
por ciento). El indice de incidencia
interanual respecto a los accidentes
mortales se situ6 en mayo en 3,18
por cada 100.000 trabajadores. Res-
pecto a los accidentes graves, el mes
pasado se cerrd con un indice de in-
cidencia interanual de 20,2 por ca-
da 100.000 empleados.

Miis inspecciones
Aprovechando esta buena racha la
Comunidad quiere incrementar las
inspecciones en el marco del Plan
Territorial de Objetivos de la Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad So-
cial para 2009. Por ello realizard du-
rante este afo 62.875 actuaciones
por parte de la Inspeccion en em-
presas v obras de la region. lo que
significa un incremento del 26:4 por
ciento respecto a las 49742 actua-
ciones que contemplaba el Plan de
2008. En materia de Prevencion de
Riesgos Laborales se prevén 10136
actuaciones a lo largo del 2009, de
las cuales casi 4.283 se dedicarin a
comprobar las condiciones de se-
guridad en el trabajo. especialmen-
te en el sector de la construccion.

Durante la reunion de la Comi-
sion la Comunidad de Madrid vol-
vi6 a reclamar al Ministerio de Tra-
bajo el aumento de la plantilla de
inspectores v subinspectores des-
tinados en la Comunidad de Ma-
drid para poder llegar al ratio eu-
ropeo de 16.000 trabajadores por
inspector, que en la actualidad es
de 24.000 trabajadores.

La cifra de siniestralidad en la construccién bajé un 45,6 por ciento. :
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