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INNOVACION

El reto de saber adelantarse a las
tendencias en Recursos Humanos

‘elEconomista’ y Accenture invitan a reflexionar sobre esta area de la empresa

elEconomista

nanaiD. ;Cudl seri la funcion de los
Recursos Humanos de éxito en el
futuro? ;Qué dreas son mas sus-
ceptibles de ser transformadas en
términos de esfuerzo? ;Qué resul-
tados podrian llegar a obtenerse con
esos cambios?

Estas son algunas de las cuestio-
nes que se debatirin mafana miér-
coles en el I Observatorio de Re-
cursos Humanos, organizado por
elEconomista bajo la direccion téc-
nica de Accenture y que llevara por
titulo Transformacion de la Funcidn
de RRHH orientada a la mejora de
resultados.

Un encuentro que, en su primera
edicion, contard con represen-
tantes de compaiiias de diversos
sectores, como Adoracién Gutié-
rrez, jefa del area de Sistemas de
Recursos Humanos de Correos v
Telégrafos; Gilberto Florez, res-
ponsable de Sistemas de Recursos
Humanos de Ferrovial; Alfonso

Lacifra
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EMPRESAS participaran
mafana en la primera edicién
del Observatorio de Recursos
Humanos que organiza
‘elEconomista’ bajo la direccién
técnica de Accenture. Lo harén,
a través de sus directores de
RRHH, empresas con activida-
des tan diversas como Ferrovial,
La Caixa, BBVA, Repsol YPF,
Correos y Telégrafos,

NH Hoteles e Ibercaja.

Menéndez, responsable DSI de
Recursos Humanos de Repsol YPF;
Gemma Beltrin, directora de Sis-
temas de Gestion de RRHH de La
Caixa; Francisco Catald, respon-
sable de Seleccion, Compensacion
y Comunicacion Interna de NH
Hoteles; Marisa Gadea, respon-
sable de Seleccién, Evaluacion v
Seguimiento y delegada de Re-
cursos Humanos en Madrid de
Ibercaja; Alicia Lopez Varez, di-
rectora de Transformacion y Tec-
nologia de RRHH de BBVA; Raiil
Jiménez y José Antonio Infante,
socios de Accenture; José Anto-
nio Infante; y Juan Manuel Bar-
bera, coordinador de la seccion de
Gestion de elEconomista, que mo-
derari el encuentro.

Tecnologia y eficiencia

Una reunién que tampoco olvida-
ra abordar la importancia de la tec-
nologia en esa transformacion que
necesitan los Recursos Humanos,
y que planteara otra cuestion: jes
mejor la tendencia a la globaliza-
cién o a lalocalizacion de la fun-
cién de RRHH?

También se debatird sobre las ba-
rreras que pueden dificultar los ne-
cesarios procesos de transforma-
cion dentro de las empresas, asi
como los factores que pueden fa-
vorecerlos.

El intercambio de conocimien-
 experiencias entre este grupo
de expertos servird para dar un so-
plo de aire fresco a un drea de laem-
presa gue, ahora mis que nunca,
necesita reinventarse. elEconomis-
ta ofrece de este modo un foro de
reflexion para profesionales que
conseguird que, al menas porunas
horas, abandonen su rutina para in-
tentar cambiar algunos aspectos de
su dmbito laboral.
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El drea de recursos humanos necesita transformarse. ci77v

Una nueva red
de parques
tecnolégicos
nace en Madrid

Permitirda que empresas
y universidades
cOMpartan recursos

rmaoaiD Hoy se presenta Madrid
Network (Red de Parques v Clus-
ters de la Comunidad de Madrid),
una iniciativa que significard un
antes y un después en la vision de
Madrid como pionera en materia
de innovacion.

Esta red busca generar un entor-
no regional altamente innovador,
con espacios fisicos de encuentro y
transferencia de conocimiento en
los que empresas, universidades,
centros de investigacion y centros
tecnologicos compartan ubicacio-
nes, recursos e infraestructuras.

En definitiva, se trata de cambiar
el modelo de crecimiento actual a
uno basado en la innovacion con el
objetivo de situar en los proximos
afos a Madrid entre las diez regio-
nes mundiales mas innovadoras y
dindmicas.

Dos afios después de su creacion,
la red ya cuenta con seis Parques
Cientificos y Tecnolégicos, once
clusters de sectores estratégicos (lo-
gistica, aeroespacial, salud, artes
graficas, automocion, energias re-
novables, seguridad TIC, turismo,
ciero, biotecnologia y audio-
visual) v mds de 400 empresas in-
novadoras asociadas a un cluster o
instaladas en alguno de los parques.

Se prevé que, en su pleno desa-
rrollo, la Red de Parques contri-
buird en un 2,4 por ciento al PIB
de la region v afectard al 2,6 por
ciento del empleo. Ademis, es un
hecho cierto que el impacto directo
de los sectores econdmicos orga-
nizados en la red de clusters al-
canza al 3547 por ciento del PIB
regional, siendo incluso mucho
mayor su impacto inducido sobre
¢l resto de la economia.

DEPORTES

La diversion y el esfuerzo triunfan en Los Juegos de las Empresas

El proximo sabado,
‘elEconomista’ ofrecera
un reportaje fotografico
de esta ‘Olimpiada’

> La sana competencia, el es-
fuerzo por superarse y conseguir
un objetivo comin y el interés por
disfrutar con compaiieros de tra-
bajoy con empleados de empresas
rivales ilustran el desarrollo de la
VI edicion de los Juegos de las Em-

presas, que se celebraron el pasa-
do fin de semana. Se disputaron las
finales de tenis, padel, futbol 7, fut-
bol sala y baloncesto en el Com-
plejo Deportivo de la dehesa de Na-
ralcarbon en la Comunidad de
Madrid. El préximo sabado, elE-
conomista publicara un reportaje
fotografico sobre el evento.

En un ambiente de companeris-
moy complicidad, se han dado ci-
ta durante este fin de semana mis
de 3.700 profesionales en repre-
sentacion de 70 compaiiias. Las pa-
labras de admiracidn, los deseos de

suerte v las felicitaciones entre los
participantes no han faltado en los
tres dias de competicion, llenando
las instalaciones deportivas de ale-
griay diversion.

Entrega de medallas

La entrega de medallas y trofeos
tendrd lugar el proximo jueves. En
el acto se entregaran los galardo-
nes correspondientes a las empre-
sas clasificadas en primera, segun-
da y tercera posicion. Igualmente,
todos los participantes clasificados
recibiran sus medallas.

Ademis, se entregardn tres tro-
feos corporativos: el Gran Trofeo
Medallero, el Gran Trofeo ala em-
presa mas saludable v el Trofeo Fair
Play ala deportividad: ala empre-
sa 0 empresas mas deportivas.

Trasladar los valores del depor-
te alas empresas es el objetivo del
evento. Este constituye una autén-
tica Olimpiada corporativa, dirigi
da a compaiiias de cualquier sec-
tor; una competicion entre empresas
concebida para trasladar el autén-
tico espiritu olimpico, mens sana in
corpare sano.

Este evento es un encuentro
abierto a la participacion de em-
presas de cualquier tamafo y sec-
tor, desde pequenas y medianas,
hasta grandes compaiias, v estd
concebido para fomentar el desa-
rrollo personal y los hibitos salu-
dables. En ella participan todas
aquellas personas que practican
deporte o buscan una buena excu-
sa para empezar a hacerlo.

La competicion se encuentra, por
tanto, dirigida a la participacion de
todas aquellas compaiiias que va-
loren el espiritu corporativo.




