El deporte refuerza los valores empresariales

Se ha celebrado el "Il Foro Deporte
Empresa”, una ventana para la difu-
sion de la importancia de los valores
deportivos en las companias. El even-
to contd con la presencia de Emnilio
Butraguefio, secretario del Patranato
de Plan Espana y Director de relacio-
nes institucionales del Real Madrid
C.F.: Gabriel Masfurroll, Presidente
de USP Hospitales y ex vi cepresiden-
te del F.C. Barcelona y de Santiago
Alyarez de Mon, profesor del IESE de
la Universidad de Mavarra; y con la
participacion, de José Antonio Cara-
zo, director de CapmaL Humang, como
maoderador del foro.

En torno a la primera mesa redonda
“Aprendizajes del deporte aplicados
d la empresa” los ponentes resaltaron
gue el afan de superacion es la ense-
nanza. Segun Butragenio, "ahi reside
la clave gue diferencia un jugador
grande de uno buena”. Desde su ex-
periencia como ex nadador de fondo,
Masfurrol dijo que el deporte le sirvig
para anticiparse al escenario real de
la vida con "tolerancia y disciplina®

Canvertir la derrota en energia moti-
vadora es |a lectura que el deporte de-
be transmitir, segun Alvarez de Mon
¥ es que, mas alla de los resultados,

Oscar CaLLADO, SOCIO RESPONSABLE DE RR.HH. oE EvERis.

Everis, Unidn Fenosa y Societé Générale protaganizaron el medallero
de la Vi edicion de los Juegos de las Empresas que dieron cita a 3.200
profesionales en representacion de 70 compadias. Un evento que pre-
tende fomentar ef deporte como marco de convivencia bajo el lema
“Todos juegan, lodos ganan”. De eflo hablamos con Oscar Callado, socio
responsable de Recursos Humanos de 1a consultora espafiola Everis.

¢COMD HAN ACOGIDO LA INICIATIVA DE LS JUEGOS DE LAS EMPRESAS?
Sin duda, es un evenio que mejora |8 integracion de nuestros empleados
&n unentomo naltural y de oclo donde es posible desconectar y romper con el estrés del trebajo
fomentanda los valores que nos definen como empresa.

SE HAN PROCLAMADO LOS TRIUNFADORES DEL EVENTO, JOUE CONSIGNAS MARCAN SU EXTDT
Hemeos oblenido 20 medallas en tolal, ademas del premic a la "Empresa mas saludable” por
tener el mayor nimero de empleados inscntos. Mo quiere ser vanidoso, pero el hecho mas
relevanie en esie nivel de friunfos es la clars apuesta de Everis por este tipo de evenlos, asl
coma fa juventud y el espiritu de nuesira plantiia, que sabe irasladar al “campo de competicion”
nugstros valores y cultura corporativa.

LEN QUE MEDIDA MAN REFLEJADO ESA CULTURA EN EL JUEGOT

El deporte es un buen maestro para promaver y poner en practica elementos que hacen @ las
compafias sermejores y que, en nuesin caso, forman parte de la cultura y valores de Everis:
mm.mmmm.mum.m.mymmm.
generosidad y busqueda de la excelencia, etc.

SUDAR LA MISMA CAMISETA COM EL JEFE UNE, PERO JQUE SUCEDE CUANDO SE ANUDAN LA CORBATAT
En Everis “sudar la corbata” juntos forma parte del dia a dia. El acceso & socios y gerentes es
facil y cercano. Asimismo, fomentamos la transparencia en |a informacion, las propuestas de
mejoras y su aplicacion es un papel de todos los que integramos la organizacidn,

L OUE NUEVAS ENSENANZAS HAN APRENDIDO DEL DEPORTE?

Existe un claro paralelismo entre departe y actifud en la empresa, ambas paries comparten
valores para alcanzar el éxito. Todos los participantas han experimentado estas sinemias: dar una
buena asistencia a tus compafieros, pensar en equipo... Genera en nuests profesionales sen-
saciones que les acercan més para ganar proyectos, liderar equipos y satisfacer al chente.
LQUE COLORES VISTEN SU VALORES EN EL TERREND EMPRESARIALT

Aunque no sea exactamenle asi, “ever is” (siempre est) esta muy ligado al compromiso con
el cliente. EI nombne evoca al Everest que tiene connolaciones como alcanizar 13 cima, relos,
superaciin, que marcan nuestra linea de trabajo. El color corporative de Evenss s el verds,
que refleja el optimismo v, sobretodo, la actitud positiva, principal rasgo de identidad.
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Masfurrol opina que lo importante es
la manera de alcanzarles, contruyen-
do equipos en funcion de las cualida-
des personales y gue todos los valores
dinamizadores deben gestionarse en
torno a la capacidad de liderazgo.

“CLAVES PARA SER UNA
EMPRESA SALUDABLE"

Bajo este titulo se inicid la sequnda
mesa moderada por Angel Durantez,
Presidente de SPE, Gimnasios Clinicos.
Este profesional de la medicina, afirmd
gue "todo lo que estropea la edad, lo
arregla el deporte; la falta de ejercicio
es una de las causas con mayor riesgo
de mortalidad y deberia medirse antes
que la glucosa o |a tensidn arterial”
Lourdes Biedma Velazguez, técnica de
Imvestigacion del CSIC, lo ejemplifico
diclendo que "la esperanza de vida es
8 veces superior en un hombre de 45
anos gque realiza deporte gue en una
persona sedentaria”. Por otra parte, la
meédico de IKEA, Pilar Losada, resaltd
la importancia que tiene la actividad
fisica dentro de su concepcion de em-
presa. "hemaos regalado una bicicieta
a nuestros empleados en vez de |la
tipica cesta de Navidad”.

En la clausura, Jose Luis Aguado, sub-
director de Promocion Deportiva de
la Comunidad de Madrid, comento
gue “no solo es importante por los
beneficios que aporta sobre |a salud,
también en las relaciones que se crean
entorno a su practica. |niciativas asi no
solo consiguen cudadanos saludables,
tambien ermpresas méas competitivas”,

Precisamente trasladar los valores del
deporte al mundo de la empresa es lo
gue ha hecho que, por séptimo afo, se
vuelva a encender la llama de la olim-
piada corporativa de Los luegos de |as
Empresas. Segun Jose Marfa Cobo,
maxima responsable del Comité, esta
iniciativa "tiene como abjetivo fomen-
tar la practica deportiva y los habitos
saludahbles dentro de las organizaciones
y reforzar el sentimiento de pertenencia
y &/ espintu corporativo”. 4

Ana LAGD

137 | Capital Humano .




