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Imagen de la competicién de tenis del afio pasado.
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El espiritu olimpico, el mejor
motor para los trabajadores

Cerca de 2.500 profesionales ya se han inscrito a los Juegos
de las Empresas, a menos de un mes de la fecha limite

Faltan sélo 24 dias para que
rre el plazo de inscripcion ya
situacion economica ac-
tual, mas de 2.500 profesionales,
pertenecientes a mas de 70 com-
paiias, ya se han inscritoen la VI
edicion de Los Juegos de las Em-
presas, la ‘olimpiada corporativa’
tnica que se celebrard del 26 al 28
de junio en diferentes sedes oficia-
les de Madrid, ciudad candidata a
albergar los Juegos Olimpicos de
2016. El plazo de inscripcién per-
manecera abierto hasta el 1 de ju-
nio, por lo que todas las empresas
que deseen participar atin dispo-
nen de tiempo suficiente para apun-
tarse.

A la espera de la decision del Co-
mité Olimpico Internacional sobre
si la ciudad de Madrid serd la sede
de los Juegos Olimpicos de 2016, el
compromiso con el deporte de la
capital no cesa. Con el objetivo de
mantener el espiritu olimpico, el
Avuntamiento de Madrid entrega
su apoyo a la VI edicidn de esta olim-
piada corporativa que persigue
transmitir los valores intrinsecos
de la actividad deportiva al mundo
empresarial.

Patrocinada por Randstad y
elEconomista, esta edicion incorpo-
ra tres nuevas disciplinas deportivas
—el badminton, el basket 3x3 yel vo-
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Las reglas

NO HACE FALTA
SER JEFE PARA

APUNTARSE

En Los Juegos de las Empresas
pueden participar empresas de
cualquier tamaiio y sector a
través de sus empleados, sin
importar el puesto que ocupen
dentro de sus organizaciones,
ya que estan concebidos para
fomentar el deporte y los hébi-

tos saludables
25% dentro del

ambito laboral
u Anual Todas las per-
haaumentado sonas inscritas
elnimerode  deberdn tener
participantes  n3 relacién
:':EE: m laboral con la
decde 2004, eMpresaala

que represen-
tan. En cada una de las modali-
dades deportivas se ofrece una
alta participacién y cada
empresa podré inscribir a tan-
tos equipos y/o participantes
como deseen, hasta cubrir las
plazas disponibles en cada dis-
ciplina.

leibol-, con lo que se convierte en la
edicién con mayor niimero de mo-
dalidades, 21. Son las siguientes: ba-
loncesto, ajedrez, painthall, padel, bo-
las, mountain bike, carrera urbana,
cross, dragon baat, fitbol 7, ftbol sa-
3, golf, karting, natacion, tenis, tenis
de mesa, pitch &putt, piraglismo y
las tres nuevas disciplinas

La celebracion del II Foro Em-
presa y Deporte servira de aperiti-
vo de la V1 edicion de Los Juegos de
las Empresas. E117 de junio tendra
lugar este encuentro dirigido a los
responsables de recursos humanos
v disefiado para reflexionar v de-
batir acerca del deporte y su pric-
tica en las organizaciones, creando
asiun foro de debate a través de las
distintas intervenciones.

Concebidos para trasladar el au-
téntico espiritu olimpico, los Jue-
gos de las Empresas nacieron en
2004 y se han afianzado a lo largo
de sus cinco ediciones como un
evento capaz de trasladar el espiri-
tu y los valores del deporte al mun-
do de la empresa.

De los 1.700 profesionales que re-
presentaron a las 60 empresas que
participaron en la edicion de 2004,
se ha pasado a 4.300 participantes,
que han involucrado a 113 empre-
sas en 2008, lo que supone un 25
por ciento de incremento anual de
participacion én este evento,
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¢Cambiaria de ciudad
por un ascenso? La mitad
de los espaiioles lo haria

Los que rechazan

el traslado lo hacen, en
muchos casos, por no
desplazar a su familia

mankD. Mis de la mitad de los es-
pafioles aceptaria un puesto de tra-
bajo en otra ciudad si conllevase un
ascenso profesional o una subida
salarial considerable, segiin se des-
prende de un estudio realizado por
la consultora de recursos humanos
Abaco Siglo XXI.

Mis de 53 de cada cien encues-
tados cambiarian su lugar de resi-
dencia por un ascenso, mientras
que 50,6 de cada cien lo haria por
mejorar las condiciones economi-
cas. Sin embargo, solo un 4 por cien-
to lo haria para conocer otros idio-
mas u otras ciudades.

Ellas renuncian mas
Si se trata de no mudarse, las razo-
nes con mis peso esgr
los profesionales son, sobre todo,
que la mejora salarial es insuficiente,
seguida de la diferencia conel |
gar de residencia del cony
tar el desplazamiento fami
En este punto, las diferencias mis
significativas se encuentran entre
hombres y mujeres, ya que un 85
por ciento de los varones consulta-
dos estaria dispuesto a trabajar le-
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71

La cifra

534

DE CADA CIEN. Es el porcenta-
je de espafioles que estarian
dispuestos a cambiar de ciudad
por conseguir un ascenso. 50,6
de cada cien lo harian por mejo-
rar sus condiciones econdmicas,
mientras que s6lo el 4 por cien-
to modificarian su lugar de resi-
dencia por conocer otros idio-
mas o ciudades. La parejaes
uno de los factores que dificul-
tan la movilidad.

jos de su familia frente a sélo el 15
por ciento de las mujeres. )

Segin la directora general de Aba-
co Siglo XX1, Marta Merino, mu-
chos profesionales se escudan en
las cargas familiares para no acep-
rar un empleo

En cuanto a las ciudades elegidas
para trabajar, ganan las grandes ca-
pitales como Barcelona o Madrid
ya que, en opinion de los encuesta-
dos, las oportunidades laborales se
concentran en estos micleos.

Por el contrario, sélo el 16 por
ciento estaria dispuesto a marcharse
al extranjero para cambiar de tra-
bajo.

TECNOLOGIAS

Siete de cada diez pymes
compran por Internet, pero
solo el 30% vende en la Red

La consulta y gestion de
operaciones bancarias
‘online’ es la operacion
mas frecuente

elEconomista

maD%0. Las pymes saben aprove-
charse de los servicios de gestion
comercial y bancaria que propor-
cionan otras compaiiias, sin em-
bargo aiin no se atreven a lanzarse
al comercio electronico para posi-
cionar sus productos en el merca-
do. Es una de las conclusiones que
pueden extraerse de un estudio so-
bre la vision y uso que hacen los em-
presarios y auténomos de las TIC,
realizado por Empresas en Red, una

iniciativa dependiente del Minis-
terio de Industria, Turismo y Co-

mercio, El estudio, realizado sobre
una muestra de 2.667 encuestados,
pone de manifiesto que la banca
electronica se ha convertido en una
de las herramientas mas utilizadas
por los empresarios, con un indice
de consulta y gestion de sus opera-
ciones bancarias por Internet del
89 por ciento.

Sin embargo, este grado de per-
cepcion de las posibilidades que Ia
Red puede ofrecer cae notablemente
cuando se trata de comerciar a tra-
vés de ella. Asi, la misma encuesta
refleja que s6lo el 28 por ciento de
las pymes la utiliza para vender sus
productos y servicios. A la hora de
acudir a Internet para realizar com-
prasy pedidos, el indice de utiliza-
cién sube hasta el 69 por ciento, lo
que pone de manifiesto que las
pymes ain son reacias a aprovechar
Internet como canal de ventas,
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