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Arquitectos e industriales cursarén licencias urbanisticas en la regién”
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La vacuna de la gripe universal y el
cancer viral se investigan en Madrid

N La empresa Chimera Pharma, con sede en Tres Cantos estd llevando a cabo estas dos importantes lineas de investigacion, que sitdan a una empresa
espafiola en vanguardia internacional & El sector biotecnoldgico, al que pertenece esta empresa, emplea en Madrid el 46% del total nacional, cifrado
en 80.000 personas, y el 27% de las compaiifas tienen su sede en la regién.> El Ejecutivo madrilefio ha impulsado la creacién de la Asociacién Madrid
Plataforma biotecnoldgica, que se desarrolla a través del Instituto Madrilefio de Desarrollo (IMADE), al servicio del sector.
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En junio se aprueba la
liberalizacién de horarios

la ley de Modemizacién del
Comercio de la Comunidad de
Madrid, que liberaliza los horer
rios comerciales, se aprobard
definitivamente en la Asomblea
el préximo 19 de junio. Pég.11
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ETT,s piden ser agencias
gratuitas de empleo

Lla Asociacion de Grandes
Empresas de Trabajo Temporal
consideran "urgente” colaborar
con el Gobierno porque crear
empleo es ya “una necesidad
critica”. Pag.19

El 30% de las Pymes usard
el arbitraje en 2011

La necesidad de resolver los
problemas entre empresas con
agilidad y eficacia, ast como
el aumento de la calidad de la
mediacién estd incrementando
el uso del arbifraje.  Pag.22

Aguirre y Zapatero en la Asamblea del Banco Asiatico . La Presidenta regional, Esperanza Aguirre,
asistio al almuerzo ofrecido por el vicepresidente econdmico y ministro de Economia, Pedro Solbes, en la Asamblea del Banco
Asidtico de Desarrollo, en la que también estuvo presente el presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, y que
congregd a numerosas personalidades del mundo bancario y econdmico. La organizacion en Madrid de la Asamblea Anual del
Banco ha servido para estrechar lazos con los paises asidticos, asi como propiciar contactos de las empresas y autoridades politicas
y econdmicas de dichos paises con las administraciones y empresas espafiolas en general y madrilefias en particular.

El 64% de los jovenes
empresarios apuestan
por la Union Europea

Una encuesta de la Asocia-
cioén de Jévenes Empresa-
rios indica la preocupacién
de éstos por internacionali-
zar sus empresas y competir
internacionalmente. Mds del
80% de ellos consideran su
salida a mercados extranjeros
tanto una necesidad como una
oportunidad, ya que les per-
mite ampliar el horizonte de
su actividad, incrementar su
volumen de negocio y diver-
sificar riesgos. La preferen-
cia de expansion se refiere a
paises de la Unién Europea
(64%), mientras que los paises
latinoamericanos ocupan el
segundo lugar (21%) en las
preferencias de los jovenes
empresarios espafioles. Asia
e India son también destinos
de interés por las posibilida-
des productivas que ofrecen
un15% entre ambos destinos.
Respecto al fenémeno de la
deslocalizacién, mds del 70 %
de los encuestados se muestra
favorable. Pig.11
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DERECHO L0s expertos opinan que se mejora la productividad y la competitividad

El 30% de las pymes espanolas utilizaran el
arbitraje en 2011 para solucionar conflictos

N La creciente necesidad de resolver los problemas entre empresas con agilidad y eficacia, asf como
el aumento de la calidad de la mediacién, estd haciendo crecer su uso  Los plazos medios con este
sistema para poner fin a una disputa entre pequeiias y medianas empresas son de tres a cuatro meses,
frente a los dos afios de media que tarda la Justicia Ordinaria

Redaccion. Madrid

La creciente necesidad de las
pequeilas y medianas empre-
sas de resolver con agilidad
y eficacia sus conflictos, asi
como el aumento de la calidad
del arbitraje que se realiza en
Espaifa, va a hacer que mds
del 30% de las pymes utili-
cen este sistema de mediacion
dentro de tres afios.

A esa conclusidén llega-
ron un grupo de reconocidos
abogados que participaron en
una reunion promovida por la
Asociacién Europea de Arbi-
traje (AEADE), donde se ana-
liz6 el enorme potencial que
el arbitraje tiene entre este
tipo de empresas. Actualmen-
te, el 95% de las relaciones
contractuales que se generan
en Espafia son entre pymes,
pero sélo el 15% de sus con-
tratos incorporan cldusulas de
arbitraje. Esta proporcidn estd
aumentando hasta situarse en
una cifra que oscilard entre el
30 y el 50% en los préximos
tres afos.

Gonzalo Stampa, abogado
experto en arbitraje, sefiald
la importancia que supuso la
aprobacion de la Ley de 2003
de Arbitraje que ha permitido
aumentar considerablemente
la calidad general de este sis-
tema de solucion de conflic-
tos. El letrado subray¢ igual-
mente la importancia de que
el arbitraje se divulgue mds
entre las pymes para mejorar
su productividad y compe-
titividad. “Las pequefias y
medianas empresas tienen que
entender que el arbitraje es
accesible también para ellas,
que su uso no se limita a las
grandes multinacionales y que
es un sistema tan vdlido como
el judicial”, sefiald.

Rafael Hinojosa, Javier scar de oyos, Juvier Puyol y Gonzalo Stampa (de izq. a der.) participaron en la reunion de Aeade.

El Arbitraje supone grandes
ventajas en las relaciones con-
tractuales de tipo medio, que
fueron analizadas por Rafael
Hinojosa Segovia, profesor

titular de Derecho Procesal de
la Universidad Complutense de
Madrid. Entre estas cualidades
destacd la de la rapidez. Los
plazos medios para resolver

Los valores del deporte se trasladan
al mundo empresarial

sfuerzo, confianza, superacion, entrega, rendimiento,
E cooperacion, respeto y liderazgo son sé6lo algunos de

los beneficios que aporta el deporte al &mbito laboral.
La V Edicién de Los Juegos de las Empresas, que fomenta la
practica deportiva y los hdbitos saludables dentro de las orga-
nizaciones, tendrd lugar del 20 al 22 de junio en 20 sedes de
la Comunidad de Madrid que albergaran las 20 modalidades
deportivas que se incluyen. Se trata de una olimpiada corpo-
rativa donde participan profesionales en representacion de sus
empresas, en diferentes modalidades deportivas, siguiendo el
formato de unos Juegos Olimpicos. “Todos juegan y todos
ganan” es la filosoffa de estos Juegos, que se refuerza cada
afio como espiritu de la competicion, al permitir transmitir y
capitalizar los valores implicitos a su practica, consiguiendo
movilizar y motivar al capital humano de las compafias.

un conflicto entre pymes por
el arbitraje puede reducirse a
entre tres y cuatro meses de
media, seis como maximo,
frente a los dos afios de media
de la Justicia Ordinaria. Con el
consiguiente ahorro de hasta
el 50 por ciento. El tiempo de
resolucion del conflicto puede
ser definido, incluso, por las
propias partes.

Otros beneficios son: Pri-
vacidad y confidencialidad
que proporciona el arbitraje;
Especializacion de los drbitros;
Posibilidad de elegir el drbitro
asi como el nimero, pues las
partes pueden optar desde uno
hasta tres drbitros; Las empre-
sas puedan mantener la relacion
comercial después de solucionar
un conflicto puntual; Calidad
de los laudos, como demuestra
que la inmensa mayoria de los
laudos dictados en Espaiia se
cumplen voluntariamente.

OPINION /ROBERTO PASTRANA

Reacciones
para no ahogarse

Las discusiones entre economistas,
expertos y analistas a veces alcanzan
cotas de acritud asombrosas, rayanas
en las controversias teoldgicas de la
Edad Media. Las diferentes teorias
se alzan en modelos sin fisuras, que
amenazan con la excomunioén a los
que no comulgan con sus preceptos.
En el caso de los precios de la vivien-
da, los debates son intensisimos: ¢los
promotores bajardn los precios? ¢ El
ajuste al que se enfrenta el sector serd
suave o brusco?

Dicen los mds directos que el
mercado inmobiliario no se dife-
rencia de cualquier otro negocio de
compraventa. ;Que no se vende y
la oferta aumenta? Pues entonces la
16gica dice que los precios bajardn.
Los opositores a esta teoria afirman
que histéricamente esto no ha sido
posible, y achacan a la naturaleza
del producto una rigidez de precios
excepcional. Los propios represen-
tantes del sector han hecho suyo este
principio, como no podria ser de
otra manera. Los representantes de
las promotoras admiten que entrar
en una competicién via descuentos
es un suicidio que acabard con mul-
titud de firmas que tiraron la casa
por la ventana en lo dltimos afios y
que ahora se encuentran fuertemente
endeudadas con los bancos.

La realidad es, sin embargo, muy
terca. Recientemente, una asocia-
cién catalana de inmobiliarias de
modesto tamafio, la Acdei, ha anun-
ciado a bombo y platillo la salida
al mercado de miles de viviendas
a precio de saldo. Pese a las con-
signas de aguantar, emitidas desde
asociaciones y patronales, parece
que la resistencia de muchas firmas
pequeiias ha llegado al limite. Es
muy dificil convencer de la inmo-
vilidad a los que se estdn debatiendo
por no ahogarse.

La decision de estas promotoras
catalanas tendrd una honda repercu-
sidn, aunque en la situacion actual,
nadie sabe cudles pueden ser estas
consecuencias. Las grandes no dicen
nada, pero el lobby formado por
ellas, el llamado G-14 se ha enroca-
do en la afirmacion de que el ajuste
ya se ha producido y que ahora sélo
queda empezar a crecer otra vez.
Muchos dudan de esta hipotesis.

SuPeRMERCADO, CaJA MabriD, BoLsos Y CompLEMENTOS, Rora DE HoGAR Y MESA,
CAFETERIAS, PuB, Pizzeria, MoDA (INFANTIL, JOVEN Y MUJER), TINTORERIA,

AuTOESCUELAS, CLiNIcA VETERINARIA, AGENCIA DE VIAJES, PELETERIA, ZAPATERIA,

DepPorTES, ViDEO CLUB, JOYERIA, ABOGADOS, OPTICA, BAZAR, PELUQUERIAS Y ESTETICA,

BaARrBERIA DE CABALLERO, CLiNICA DENTAL, INFORMATICA, REGALOS, FRUTOS SECOS,

GoLosINAS, PERFUMERIAS, FOTOGRAFIA, LOTERIAS, HERBOLARIO, INMOBILIARIAS, PRENSA,

PoLLos Asapos, MeRCERIAS Y LENCERiAS, ARREGLO DE RoprA, PAPELERIA, CENTRO
JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO, ARTESANIA Y MuEBLES RUSTICOS, FISIOTERAPIA,

REHABILITACION, ACADEMIAS, INGLES Y MATEMATICAS
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