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En esta primera edicién del Foro Empresa y Deporte, convocatoria incluida en el programa de actividades
de la V Edicién de Los Juegos de las Empresas, participaron José Ramoén Lete, director general de
promocién deportiva de la Consejeria de deportes de la Comunidad de Madrid; Francisco Miguel Tobal,
miembro de la Federacién Espafiola de Especialistas en Medicina de Educacién Fisica y Deporte; Angel
Durantez Prados, director del Area de Actividad Fisica y Salud en la Iniciativa Privada del Foro GanaSalud
de la Comunidad de Madrid.; Manuel Palencia, responsable de Bienestar Fisico y Salud de grupo Mahon-
San Miguel; y Jose Maria Cobo, director general de Desafia. Una de las frases mas significativas la ha
pronunciado Lete: “el compromiso con la propia salud no es cuestion de tiempo sino de
responsabilidad”.

Ayer tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid el Foro Empresa y Deporte,
una actividad que se ha desarrollado alrededor de Los Juegos de las Empresas
para debatir acerca de los beneficios que ofrece la practica deportiva en las
organizaciones.

Jose Maria Cobo, director general de Desafia, presenté esta convocatoria como
“‘punto de encuentro y reflexion” para las areas de recursos humanos
comprometidas con sus colaboradores. Convocar iniciativas alrededor del deporte
permite movilizar e implicar al capital humano, transmitiendo y asociandose a sus
valores de'este evento, fidelizando y reteniendo al talento.
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José Ramon Lete, director general de promocion deportiva de la Consejeria de LAS
Deportes de la Comunidad de Madrid, ha subrayado que “la inactividad fisica es un

grave problema de salud" y que “el compromiso con la propia salud no es cuestion de tiempo sino de
responsabilidad”.

Ademas, ha querido desatacar el compromiso por parte de la Comunidad de Madrid con el “Plan Regional para el
Fomento de la Actividad Fisica” con el que poner en marcha herramientas para crear un impacto en la sociedad
madrilefia.

Tras su intervencion, Jose Antonio Carazo y Juan Carlos Pastor, seleccionador espafiol de balonmano,
protagonizaron el cara a cara.“Los valores del deporte y su traslacion a la empresa”. Para Pastor, un capitan de
equipo tiene que saber solucionar los problemas sin tener que llegar hasta él, ademas de contar con algunas
caracteristicas como talento y actitud. Ante la pregunta de Carazo sobre qué prima en el campo, corazén o
cabeza, Pastor no ha dudado en aunar ambos aspectos, aunque matizo: “algo que no desees con pasion no
funciona”. Otra de las estrategias que el seleccionador considera claves en su profesion es la férmula “idea,
desarrollo e innovacion”, por lo que valora la genialidad de sus jugadores y, a veces, les pide que tengan
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