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Fomentar el deporte entre los empleados ahorra dinero a las empresas

28 LECTURAS

Ayer tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid el Foro Empresa y Deporte, una actividad
que se ha desarrollado alrededor de Los Juegos de las Empresas para debatir acerca de los beneficios
que ofrece la prictica deportiva en las organizaciones.

Jose Maria Cobo, director general de Desafia, presenté esta convocatoria como “punto
de encuentro y reflexion™ para las dreas de recursos humanos comprometidas con sus
colaboradores. Convocar iniciativas alrededor del deporte permite movilizar e implicar
al capital humano, transmitiendo y asocidndose a sus valores de este evento, fidelizando
y reteniendo al talento.

Jos¢ Ramon Lete, director general de promocion deportiva de la Consejeria de Deportes
de la Comunidad de Madrid. ha subrayado que “la inactividad fisica es un grave
problema de salud™ y que “el compromiso con la propia salud no es cuestion de tiempo
sino de responsabilidad™.

Ademas, ha querido desatacar el compromiso por parte de la Comunidad de Madrid con
el “Plan Regional para el Fomento de la Actividad Fisica™ con el que poner en marcha
herramientas para crear un impacto en la sociedad madrileiia.

Tras su intervencion. Jose Antonio Carazo y Juan Carlos Pastor, seleccionador espaiiol
de balonmano, protagonizaron el cara a cara “Los valores del deporte y su traslacion a la
empresa”. Para Pastor, un capitdn de equipo tiene que saber solucionar los problemas
sin tener que llegar hasta él, ademas de contar con algunas caracteristicas como talento
y actitud. Ante la pregunta de Carazo sobre qué prima en el campo. corazon o cabeza.
Pastor no ha dudado en aunar ambos aspectos, aunque matizo: “algo que no desees con
pasion no funciona™. Otra de las estrategias que el seleccionador considera claves en su
profesion es la formula “idea, desarrollo e innovacion™, por lo que valora la genialidad
de sus jugadores y. a veces, les pide que tengan iniciativa.

Uno de los valores mis mencionados en su intervencion fue el afén de superacion. ya
que, segun €l, “a veces se creen [los jugadores] que lo tienen todo hecho (...) hay que
trabajar todos los dias™.

La segunda sesion de este foro ha sido una mesa redonda donde han participado
Francisco Miguel Tobal, miembro de la Federacion Espafiola de Especialistas en
Medicina de Educacion Fisica y Deporte: Manuel Palencia, responsable de Bienestar
Fisico y Salud de grupo Mahon-San Miguel; y Angel Durantez Prados, director del



Area de Actividad Fisica y Salud en la Iniciativa Privada del Foro GanaSalud de la
Comunidad de Madrid.

En esta ocasion se volvieron a destacar los beneficios de la practica deportiva, sobre
todo, sentirse bien, lo que disminuye el absentismo laboral, situado en el 11.8% de toda
la poblacion activa. Durantez incidi6 en la importancia de la medicina preventiva y de la
implicacion de las empresas en la mejora del bienestar de los trabajadores. Ademas,
ofrece interesantes ventajas a las organizaciones, ya que de cada euro invertido en salud.,
las empresas se ahorran entre 2 a S euros.

Los Juegos de las Empresas nacieron en el afio olimpico 2004 y en sus cinco ediciones
han reunido a mas de 14.000 profesionales en representacion de 400 empresas, de
diferentes tamaifios y sectores, consiguiendo un progresivo incremento cada aio.
Concretamente, en este aflo olimpico de nuevo, participaran 4.200 profesionales
pertenecientes a 120 empresas.

Este evento cuenta con el patrocinio de Randstad, multinacional holandesa dedicada a
ofrecer soluciones flexibles en el dmbito del trabajo y los recursos humanos. La
compailia ha sido elegida por el Instituto Best Place to Work en 2007 como la “primera
empresa para trabajar” de su sector y la 14* mejor para trabajar en Espaiia. Sus cerca de
15.500 empleados hacen posible que. cada dia, mas de 300.000 personas encuentren
trabajo en los 19 paises en los que opera. En nuestro pais. Randstad. que ejerce su labor
desde 1993, cuenta con 165 oficinas y 1.060 empleados.

La V Edicion 2008 de Los Juegos de las Empresas arranca hoy, hasta el domingo, en las
20 sedes oficiales ubicadas en la Comunidad de Madrid que albergaran las 20
modalidades deportivas convocadas.



