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El Golf y la Empresa

13/05/08 1:02 PM | por mariajose |

El Golf y su variante el Pitch & Putt estaran presentes un afio mas en
Los Juegos de la Empresas 2008 para trasladar sus valores al mundo
empresarial

Humildad, superacién, autocontrol confianza, eficiencia, mejora continua...son sélo
algunos de los valores que aporta el golf en el ambito laboral. Como consecuencia
del éxito en las anteriores ediciones, el golf y el pitch & putt vuelven a estar
presentes como deportes estrella. Mas de 200 participantes eligieron ambas
modalidades en la edicion de 2007.

El proximo mes de junio tendra lugar en la Comunidad de Madrid, la V Edicion 2008 de
Los Juegos de las Empresas que fomentan la practica deportiva y los habitos saludables
dentro de las organizaciones. El evento, patrocinado por Randstad, es una olimpiada
corporativa de tres dias de duracion, donde participan profesionales en representacion de
sus compaiiias, en las diferentes modalidades deportivas, siguiendo el formato de unas
olimpiadas.

El Golf y el Pitch & Putt seran dos de las modalidades deportivas en las que podran
inscribirse las empresas. El golf se jugara por el sistema de competicion STABLEFORD,
en dos modalidades: handicaps altos (32-16,1) y handicaps bajos (16-1), tanto para la
categoria masculina como para la femenina. Se establecera un handicap maximo de 26,4
para caballeros y 32 para mujeres. Todos los participantes realizaran un recorrido de 18
hoyos y el lugar para la competicion sera el campo de golf “El Robledal”.

Por su parte, la modalidad Pitch & Putt se jugara por el mismo sistema que el golf
(Stableford), en dos categorias (masculina y femenina). Los jugadores realizaran un
recorrido de 9 hoyos a doble vuelta y deberan estar en posesion de licencia, no siendo
necesario tener handicap. El lugar elegido ha sido el Golf Park.
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“Todos Juegan y Todos Ganan” es la filosofia de estos juegos que se refuerza cada afio
como espiritu de la competicion, al permitir transmitir y capitalizar los valores implicitos a
su practica, consiguiendo movilizar y motivar al capital humano de las compaiiias.

El perfil del participante de Los Juegos de las Empresas en cuanto a la categoria, el 28%
de los participantes son ejecutivos, el 25 % staff, los directivos representan el 22%, y
en ultimo lugar estan los mandos intermedios (25%).

Por sectores, los que mas participan son los relacionados con el sector financiero banca

y seguros (25%), seguidos del sector de la asesoria / consultoria (11%) y la
construccion e informatica (6%).

Hay hasta 20 modalidades deportivas para elegir, ademas de golf y pitch & putt: BTT,
tenis, voley playa, cross, bolos karting, piragua, baloncesto, futbol 7, padel, natacion, tenis
de mesa, ajedrez, Saint ball, dragon boat, futbol sala, carrera urbana y billar.

Los Juegos de las Empresas nacieron en el afo olimpico 2004 y durante sus cuatro
ediciones han conseguido reunir a mas de 10.000 profesionales en representacion de 300
empresas, de diferentes tamanos y sectores, consiguiendo un progresivo incremento cada
ano. En la edicién de 2007, participaron 3.700 profesionales y 95 organizaciones; este afo,
olimpico de nuevo, se estima la asistencia de unos 5.000 profesionales y entre 125-150
empresas.

La V Edicion 2008 de Los Juegos de las Empresas tendra lugar entre los dias 20 y 22
de junio en la Comunidad de Madrid, en las 20 sedes que albergaran las 20
modalidades deportivas convocadas.

Para mas informacion:

Gabinete de Prensa www.losjuegosdelasempresas.com

EOLO COMUNICACION

Telf:: 91.241.69.96

Comparte: Comparte esta noticia y distribuyela con tus conocidos.
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